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Associagdo Portuguesa de Editores e Livreiros

Como agora as categorias ja ndo estdo divididas por grupos (A, B, etc), mas
sim por carreiras, quando uma pessoa muda de carreira qual o critério a
gue temos de atender? Apenas vencimento minimo igual ou superior ao
da categoria da carreira anterior/ou da

que corresponde a

autoclassificagdo?

Nem a NCCT nem a atual CCT! contém regras sobre alteracbes de
carreira.

Nao obstante, na NCCT sdo criadas novas carreiras e dentro destas novas
categorias profissionais. Isto significa que, por efeito da reclassificacdo
prevista no artigo 60.2 da NCCT, pode um trabalhador ver alterada quer
a designacdo da sua categoria funcional, quer a carreira a que se
encontra afeto.

Em nenhum caso é possivel que, por efeito da reclassificagdo prevista na
NCCT, haja diminui¢do da retribuicdo do trabalhador ou da sua categoria
profissional (cfr. artigo 56.2 da NCCT). A titulo meramente
exemplificativo, se um trabalhador com a categoria profissional de
Caixeiro desempenha essas fun¢des ha 5 anos, o mesmo ndo pode ser
reclassificado como Livreiro 2 (a que corresponde uma antiguidade de 4

anos) devendo, necessariamente, ser reclassificado como Livreiro 3. Do

1 NCCT - Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a APEL e outros, publicado no BTE, n.2 41, 1.2 série, de 8 de Novembro de 2022.
CCT - Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a APEL e outros, publicado no BTE, n.2 3, 1.2 série, de 22 de Janeiro de 2005.




mesmo modo, se este trabalhador, antes da data da reclassificacao,
auferia uma remuneracdo mensal equivalente a € 800,00 (isto é,
superior a que decorre da tabela da NCCT), a mesma deve ser mantida.
Nos casos apresentados, da reclassificacdo decorre que o Técnico
Administrativo passara a deter a categoria de Escriturdrio Especialista e
os Chefes de Secgdo de Escriturdrio Coordenador. Em todos os casos, a
nova carreira em que estes trabalhadores se inserem sera a Carreira
Administrativa.

Dito isto, caso entendam que, num caso concreto, a reclassificacdo de
um trabalhador o coloca numa categoria que entendem ser inferior
aquela em que o mesmo deve estar, podem livremente promové-lo a

categoria superior.

Nem todas as carreiras contemplam, nas funcdes dos colaboradores de
topo, a coordenagdo de equipas. Depreende-se que, quem esta no topo
da tabela de cada carreira tem nas suas fun¢des a coordenacdo de
equipas? Ou nesse caso teria de passar para carreira de dirigente?

Exemplos que ndo contemplam fung¢des de coordenagdo de equipa: Editor

especialista, Revisor especialista, Gestor de Clientes. Por seu lado, outras

A data de hoje, a categoria de Revisor encontra-se inserida na carreira
de Trabalhadores de Imprensa, a qual ndao contempla quaisquer
categorias com funcdes de coordenacao.

No que respeita a carreira de Editor, a mesma nao existe presentemente
na CCT, sendo criada apenas nesta NCCT para responder a uma

necessidade do setor.
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carreiras incluem coordenacdo, ex.: Técnico especialista, Escriturario

especialista.

Por fim, no que diz respeito a categoria de Gestor de Clientes, a mesma
foi criada apenas com esta NCCT.

Em todos estes casos, as carreiras correspondentes ndo contemplam
categorias profissionais com fung¢des de coordenagdo o que significa que
os trabalhadores com estas categorias devem ser coordenados por
outros que detenham categoria profissional correspondente a carreira

dirigente.

Clausula 103, n2 1, a): o objetivo desta alinea é acrescentar opg¢ées (alargar
o leque) ao regulado no ndmero 2 do art.2 140 da Lei n27/09 de 12 de
fevereiro OU regular o que se entende pela alinea f) desse mesmo art2/n?
como “Acréscimo excepcional de actividade da empresa”?

Ou seja, sob a justificacdo de acréscimo excecional de atividade da

empresa s6 podemos passar a ter o indicado nas alineas a) e b) do CCT QU

podemos ter tudo o que ja tinhamos anteriormente na lei geral + o que
agora é indicado no CCT, sendo que neste ultimo caso podemos

inclusivamente efetuar CT de duragdo inferior a 6 meses.

Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 140.2 do CT, a contratacdo a
termo de trabalhadores apenas é admitida para satisfazer necessidades
tempordrias da entidade empregadora.

O n.2 2 do citado artigo contém um elenco de casos em que o legislador
entende que poderao existir necessidades de contratacdo temporaria de
trabalhadores.

As varias alineas da clausula 10.2 da NCCT pretendem caracterizar outras
situacdes ( além das previstas no n.2 2 do artigo 140.2 do CT) em que se
entende que, neste setor, existe ou pode existir uma necessidade
tempordria de contratacdao de trabalhadores cuja satisfagdo pode ser

obtida mediante a celebragdo de contrato a termo.




Adicionalmente, estabelece-se (em derrogacdo a regra geral prevista no
CT) que a duracdo do contrato a termo a celebrar nas situa¢des

elencadas na clausula 10.2 da NCCT possa ter duragao inferior a 6 meses.

O CCT ja explicita que o pagamento da comparticipa¢do nas despesas de
eletricidade/rede dos colaboradores em teletrabalho é efetuado através
de ajudas de custo. Otimo, ja sabemos como processar. Mas e valores?
Falou-se alguma coisa nas reuniées com os sindicatos? O que estd a ser
praticado em geral na nossa drea ou outras que possam ser comparaveis,
podem partilhar algumas balizas?

E que provar o valor que efetivamente corresponde a despesa ou ao
acréscimo de despesas € muito dificil, tanto mais que ha situa¢gdées em
gue numa familia ha varios membros do agregado em teletrabalho. A
opcao serd ir para um valor igual para todos? Qual? E quem esta em
regime hibrido, ndo faz sentido receber o mesmo que os colaboradores
que estdao completamente em casa? Existe algum modelo de acordo de

teletrabalho que todos (ou quem quiser) possamos seguir?

N3ao foi objeto de discussdao no &mbito da negocia¢cdo da NCCT a férmula
de cdlculo a utilizar para o pagamento dos valores devidos a titulo de
acréscimo de despesas incorridas pelo trabalhador em teletrabalho,
nem foi definido qualquer montante.

O GT entendeu que a juventude deste tema e existéncia de posi¢cdes
variadas e contraditérias sobre alguns aspetos deste regime (entre eles
este), aconselhavam alguma contencdo na regulacdo convencional desta

matéria.

“Em nenhum caso é possivel que, por efeito da reclassificagdo prevista na

NCCT, haja diminui¢do da retribui¢ao do trabalhador ou da sua categoria

O critério a adotar no ambito da reclassificacdo dos trabalhadores

incide necessariamente sobre dois aspetos:




profissional (cfr. artigo 56.2 da NCCT).” -> a nossa duvida é precisamente
qual o entendimento de “diminuicdo de categoria profissional”? Tendo
em conta as novas carreiras adaptadas as necessidades do nosso setor,
para transferir um colaborador de carreira, qual o critério a ter em conta?
Apenas a remuneracdo minima da categoria ser igual ou superior a da

autoclassificacdo?

As alteracbes de carreira/categoria abaixo sdo possiveis?

Categoria Atual Autoclassificagdo Nova carreira | Nova categoria
Técnico
Escriturario Especialista
Administrativo Técnica Técnico
Escriturdrio Gestor de
Chefe de Sec¢do coordenador Comercial clientes
Escriturdrio
Chefe de Sec¢do coordenador Dirigente Chefe de equipa

- Técnico é uma categoria igual ? superior ? a Escriturario Especialista?
- Gestor de Clientes é uma categoria igual ? superior ? a Escriturdrio
Coordenador?

- Gestor de Clientes é uma categoria igual ? superior ? a Chefe de equipa?

i. critério remuneratério: a remuneragdo prevista para a categoria para
a qual o trabalhador é reclassificado ndo pode ser inferior aquela que o
trabalhador auferia.

ii. critério material: a reclassificacdo ndo pode implicar uma diminuicdo
da categoria profissional do trabalhador. Deve ter-se em conta o
exemplo indicado no ponto 1 (“(...) se um trabalhador com a categoria
profissional de Caixeiro desempenha essas fun¢bes hd 5 anos, o mesmo
ndo pode ser reclassificado como Livreiro 2 (a que corresponde uma
antiguidade de 4 anos) devendo, necessariamente, ser reclassificado

como Livreiro 3.”).

Relativamente aos exemplos indicados na tabela a esquerda, os mesmos

nao decorrem da NCCT podendo traduzir as seguintes duas realidades:

Hipdtese 1

Os trabalhadores ja exercem efectivamente as fungdes correspondentes
as novas categorias profissionais pretendidas (Técnico, Gestor de
clientes e Chefe de Equipa). Neste cenario, a alteracdo da categoria ndo

consubstancia na verdade qualquer alteragdo funcional, tratando-se




apenas de corrigir a designacao da categoria profissional de acordo com

as funcGes efectivamente exercidas.

Hipdtese 2

Estes trabalhadores desempenham as fung¢des correspondentes as suas
actuais categorias (Técnico Administrativo, Chefe de Secgao).

Neste cenario, as alteracdes pretendidas consubstanciam alteragGes
unilaterais as fun¢des contratadas e devem ser enquadradas a luz do
disposto nas regras gerais respeitantes a alteracdo permanente ou
temporaria das fungdes do trabalhador.

No que respeita ao trabalhador que se pretende que transite para cargo

dirigente, recomendamos a celebracdo de acordo de comissao de

servico, nos termos previstos na clausula 11.2 da NCCT.




